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 A atual gestão da Superintendência de Saúde iniciou-se em 2018, como Departamento de 

Assistência à Saúde (DPAS), ainda ligado à CODAGE.  

 Iniciamos as atividades com o levantamento das questões relacionadas à forma de 

contratação pelo processo de licitação das empresas prestadoras de assistência em saúde, no 

interior. Verificou-se que esse não era o melhor modelo e relatório e informações foram passados 

para a Reitoria, sugerindo a mudança na forma de contratação. 

 O DPAS passou a trabalhar buscando entes públicos que trabalhassem em lógica diferente 

de contratação que não fosse por licitação. 

 Em dezembro de 2019 o DPAS desvinculou-se da CODAGE, passando a reconstituir a 

Superintendência de Saúde (SAU), juntamente com o Departamento de Saúde Ocupacional 

(DSO), o qual contém o SESMT – Serviço de Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho, 

voltado aos servidores celetistas. Também passou a coordenar as atividades da Clínica 

Odontológica, anteriormente sob gestão da SAS. 

 Nessa condição, a atual gestão da SAU propôs alterar as chefias e centralizá-las na sede 

do Campus de São Paulo.  

 Iniciou-se, pela SAU, através do DPAS, principalmente, a construção do novo modelo de 

contratação dos serviços em saúde complementares às atividades das UBAS, no interior. A SAU, 

conjuntamente com o HU, adquiriu sistema informatizado para gestão de rede de credenciados, 

além de formatar a tabela de preços de consultas, exames e procedimentos da USP. Essa tabela 

será proposta na nova forma de contratação. 

 Em 2020, a SAU intermediou e organizou o inquérito sorológico dos servidores da USP 

para a Sars-Cov-2. 


